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§ 1 WESEN DES PFARRGEMEINDERATES

Der Pfarrgemeinderat ist ein durch die Pfarr-
gemeinde legitimiertes synodales Gremi-
um, das die pastorale Arbeit in der Pfarre
im Licht des Evangeliums deutet, initiiert,
begleitet und mitgestaltet. Gemeinsam mit
dem Pfarrer und allen, die kraft ihres kirch-
lichen Amtes mit der Seelsorge in der Pfarre
beauftragt sind, tragt der Pfarrgemeinderat
Verantwortung fir das Leben und die Ent-
wicklung der Pfarrgemeinde. Auf Grundlage
von can. 536 CIC steht der Pfarrer dem Pfarr-
gemeinderat vor. Das Gremium wirkt bera-
tend und mitentscheidend. Der PGR orien-
tiert sich dabei an den vom Ditzesanbischof
festgelegten Normen.

3. Personelle Aufgaben

Der Pfarrgemeinderat sorgt sich auch um
Gewinnung, Begleitung, Anerkennung und
Weiterbildung der Ehrenamtlichen in der
Pfarre, sodass moglichst viele ihre Berufun-
gen, Charismen und Anliegen einbringen
konnen. Konkrete Aufgabenbereiche wer-
den an verantwortliche Fachausschsse,
organisierte Gruppen oder geeignete Per-
sonen Ubertragen. In jeder Pfarre ist eine
Praventionsbeauftragte bzw. ein Praven-
tionsbeauftragter bei der konstituierenden
Sitzung festzulegen. Von einer bevorstehen-
den Anderung in der Leitung der Pfarre soll
der Pfarrgemeinderat in geeigneter Weise
seitens der Di6zesanleitung so frihzeitig wie
maoglich verstandigt und angehoért werden.

4. Kommunikation und Reprdsentation
Der Pfarrgemeinderat bemiiht sich um
Kommunikation, Information, Meinungsbil-

§ 2 AUFGABEN
1. Pastorale Aufgaben

Der Pfarrgemeinderat tragt besondere Ver-
antwortung fiir die Verkiindigung der Froh-
botschaft Jesu Christi in der Seelsorge vor
Ort. Ausgehend von der Situation der Men-
schen am Ort arbeitet der Pfarrgemeinde-
rat an der Entwicklung der Gemeinde als
Lebensraum des Evangeliums. Der Pfarr-
gemeinderat berdt und plant die pastora-
len Schwerpunktsetzungen in der Pfarrge-
meinde (u.a. Verkiindigung, missionarische
Gemeindeentwicklung, Vorbereitung und
Feier der Liturgie und der Sakramente, dia-
konisch-caritatives Engagement, Gemein-
schaftsférderung)

2. Finanzielle und bauliche Aufgaben

Der Pfarrgemeinderat sorgt sich auch um
die rdumlichen und finanziellen Voraus-
setzungen der Pfarrgemeinde. Er schlagt
den flr die Aufgaben der pfarrlichen Ver-
mobgensverwaltung gemal cann. 537 CIC
und 1280ff ff CIC einzurichtenden pfarrliche
Wirtschaftsrat vor. Die entsprechenden Be-
stimmungen sind in der ,Ordnung fiir den
Wirtschaftsrat in den Pfarren der Ditzese
Eisenstadt” festgelegt. Die Mitglieder des
Wirtschaftsrates der Pfarre konnen mit je-
nen des Pfarrgemeinderates ident sein.

dung und Austausch in der Pfarrgemeinde,
stimmt die Interessen der Einzelnen und
Gruppen aufeinander ab, koordiniert deren
Aktivitditen und gewdhrleistet die Vielfalt
des pfarrlichen Lebens. Der Pfarrgemeinde-
rat macht durch eine zeitgemafe und trans-
parente Offentlichkeitsarbeit das Leben der
Pfarrgemeinde sowie die Anliegen und die
Botschaft der Kirche in der Offentlichkeit
sichtbar. Der Pfarrgemeinderat versteht sich
als Bindeglied zwischen Pfarrgemeinde,
Seelsorgeraum, Dekanat und Dibzese, for-
dert aktiv den gegenseitigen Austausch von
Informationen, Anliegen und Erfahrungen
und wirkt an der gemeinsamen Gestaltung
des kirchlichen Lebens auf allen Ebenen mit.
Der Pfarrgemeinderat bemiht sich um Kon-
takt und Zusammenarbeit mit zivilgesell-
schaftlichen Gruppen, Einrichtungen und
Initiativen und férdert die Okumene und
den interreligitsen Dialog.

§ 3 ZUSAMMENSETZUNG
1. Amtliche, gewdhlte und

berufene Mitglieder

Der Pfarrgemeinderat setzt sich aus amtli-
chen, gewahlten und berufenen Mitgliedern
zusammen. Bei der Zusammensetzung des



Pfarrgemeinderates sind Grof3e und Struk-
tur der Pfarrgemeinde zu beriicksichtigen.

Amtliche Mitglieder sind die in der je-
weiligen Pfarre durch bischofliches Dekret
bestellten Priester, Diakone, Pastoralassis-
tent:innen, Pfarrhelfer:innen, Akolyth:innen,
Sténdige Lektoriinnen und Katechet:innen.
Sofern in einer Pfarre ein:e Religionspada-
gog:in tatig ist, kann diese:r dem Pfarrge-
meinderat gleichfalls als amtliches Mitglied
angehoren. Sind jedoch in einer Pfarre meh-
rere Religionspadagog:innen beschiftigt,
entsenden diese eine Vertretung in den
Pfarrgemeinderat.

Gewahlte Mitglieder: Die Pfarrgemeinde
wahltin geheimer und direkter Wahl Mitglie-
der in den Pfarrgemeinderat. Wahlberech-
tigt sind alle Katholikiinnen, die am Wahltag
in der Pfarre einen Wohnsitz haben oder
durch Gottesdienstbesuch und Mitarbeit in
der Pfarrgemeinde eine entsprechende Be-
heimatung vorweisen kénnen und vor dem
1. Janner des Wahljahres das 14. Lebensjahr
vollendet haben. Gewéhlt werden kdnnen
alle Wahlberechtigten, die vor dem 1. Janner
des Wahljahres das 14. Lebensjahr vollendet
haben, das Sakrament der Firmung empfan-
gen haben, in und mit der Kirche leben und,
falls keine Urwahl stattfindet, ordnungsge-
maf zur Wahl vorgeschlagen wurden und
ihrer Kandidatur schriftlich zugestimmt ha-
ben. Gewihlte Mitglieder sollen dem Pfarr-
gemeinderat derselben Pfarre "hochstens
drei aufeinanderfolgende Funktionspe-
rioden angehdren. Bereits vor Inkrafttreten
dieser Ordnung absolvierte Amtszeiten wer-
den auf die hochstzuldssige Amtszeit ange-
rechnet.

Berufene Mitglieder: Die gewdhiten und
amtlichen Mitglieder des Pfarrgemeindera-
tes konnen nach Ablauf der Einspruchsfrist
bis zu einem Drittel ihrer Zahl weitere Perso-
nen in den Pfarrgemeinderat berufen. Hier-
bei sind besonders Personen bzw. Vertre-
terinnen folgender Gruppen, Bereiche und
Einrichtungen zu beriicksichtigen:

+ Ordensgemeinschaften, dieim
Pfarrgebiet eine Niederlassung haben

« standige Einrichtungen der dizesanen
Caritas (Heime)

« Katholische Aktion,
Erneuerungsbewegungen

+ Vertreter:innen von Vereinen und
Initiativen, die sich besonders fiir junge
Menschen, fiir soziale Anliegen oder die
Bewahrung der Schopfung einsetzen.

« Vertreter:innen von Filial

Ausscheiden und Riicktritt

Die Funktionsdauer eines Pfarrgemeindera-

tes betrdgt in der Regel finf Jahre. Ein vor-

zeitiges Ausscheiden ist moglich durch:

« Riicktritt aus personlichen Griinden

« Verlust der kirchlichen Mitgliedschaft
durch Kirchenaustritt

- Amtsenthebung durch den Bischof oder
das zustandige Gremium, wenn schwer
wiegende Griinde vorliegen. Eine Ab-
berufung von Einzelnen allein durch den
Pfarrer ist nicht méglich.

« durch denTod

Der Riicktritt muss schriftlich erfolgen und
dem Pfarrer mitgeteilt werden. BeiVorliegen
von schwerwiegenden Griinden kénnen ge-
wahlte und berufene Mitglieder nach de-
ren Anh6rung vorzeitig abberufen werden,
wenn der Pfarrgemeinderat einen begriin-
deten Misstrauensantrag mit Zweidrittel-
mehrheit annimmt. Im Falle des Riicktrittes
des gesamten Pfarrgemeinderates entschei-
det der Ditzesanbischof, ob eine Neuwahl
vor dem néachsten offiziellen Wahltermin
stattzufinden hat oder ob die Besorgung
der laufenden Angelegenheiten dem Wirt-
schaftsrat der Pfarre Ubertragen wird oder
einem neu einzusetzenden Verwaltungsrat.

. Ersatzmitglied

Bei vorzeitigem Ausscheiden bzw. bei Ab-
berufung eines Mitgliedes riickt ein Ersatz-
mitglied nach. Falls kein Ersatzmitglied
nominiert ist, ist eine Nachberufung vorzu-
nehmen. Jede Anderung muss vom Pfarrer
(mittels eines Formulars) schriftlich an das



Bischofliche Ordinariat gemeldet und vom
Dibtzesanbischof bestatigt werden.

4. Abberufung amtlicher Mitglieder

Amtliche Mitglieder kénnen nur durch den
Didzesanbischof abberufen werden.

§ 4 ORGANE

1‘

Vorsitz
Den Vorsitz im Pfarrgemeinderat flihrt der
Pfarrer.

Kurator:in, Kurator:innenteam

Der Pfarrgemeinderat wahlt bei der kons-
tituierenden Sitzung aus seiner Mitte eine
Stellvertreter:in des Vorsitzenden, genannt
Kurator/Kuratorin. Es besteht die Moglich-
keit, die Funktion des/der Kurator:in kolle-
gial im Team von maximal drei Personen
wahrzunehmen. Nach Maoglichkeit sollten
diese aus der Gruppe der gewahlten Mitglie-
der stammen. Der/die Kurator:iin oder das
Kurator:innenteam kann vom Pfarrer je nach
Erfordernis mit stellvertretenden Aufgaben
betraut werden und zum/zur geschaftsfiih-
renden Vorsitzenden bestellt werden. Das
Kurator:iinnenteam teilt sich die verschiede-
nen Aufgaben der Pfarrgemeinde nach ihren
personlichen Charismen und Interessen auf.
Zu diesen Aufgaben gehéren u.a. die Vertre-
tung im Pastoralteam des Seelsorgeraumes,
im Dekanatsrat und die Kommunikation mit
der Dibzese (Kontaktperson fiir die Diézese).
Die hochstzuldssige Amtszeit flir Kurator:in-
nen betragt zweimal fiinf Jahre, Bereits vor
Inkrafttreten dieser Ordnung absolvierte-
Amtszeiten als Kurator:iin werden auf die
hochstzuldssige Amtszeit angerechnet.

. Vorstand

Zusammensetzung

Der Vorstand besteht aus

« dem Pfarrer als seinem Vorsitzenden

+ dem/der Kurator:in und einer weiteren
Person oder dem Kurator:innenteam

« der Kontaktperson fiir die Didzese, falls
diese Aufgabe nicht vom Kurator/von der
Kuratorin oder dem Kurator:innenteam
wahrgenommen wird

» dem/der Schriftfihrer:in.

Aufgaben

Die Aufgaben des Vorstandes umfassen die
Durchfiihrung der Beschliisse des Pfarrge-
meinderates, die Vorbereitung der Sitzun-
gen und Erstellung der Tagesordnung sowie
die Fihrung der laufenden Geschdfte. Un-
aufschiebbare Entscheidungen in wichtigen
Angelegenheiten kénnen vom Vorstand ge-
fallt werden, jedoch muss die Entscheidung
des Vorstandes in der ndchsten Sitzung des
Pfarrgemeinderates genehmigt werden. Der
Vorstand fasst seine Beschliisse nach dem
Konsentverfahren (vgl. § 8 der Geschifts-
ordnung fiir den PGR).

4, Die Fachausschiisse, Fachreferentinnen

bzw. Fachreferenten

(1) In der Vermogensverwaltung der Pfarre

unterstiitzt der Wirtschaftsrat den Pfarrer
gemal cann. 537 CIC und 1280 ff CIC.
Dieser Wirtschaftsrat ist im Rahmen der
kirchlichen und staatlichen Rechtsbestim-
mungen fir die pfarrliche Vermdgensver-
waltung verantwortlich und dem Pfarrge-
meinderat mindestens zwei Mal jahrlich
berichtspflichtig. Es ist darauf zu achten,
dass mindestens die Halfte der Mitglieder
des Wirtschaftsrates - abgesehen vom
Vorsitzenden des Wirtschaftsrates - dem
Pfarrgemeinderat angehdéren.

(2) Der Pfarrgemeinderat kann Fachausschiis-

se mit der Wahrnehmung und Durchfiih-
rung besonderer Angelegenheiten ein-
setzen oder Fachreferent:innen mit einer
Aufgabe betrauen. Fiir die Fachausschisse
kommen - abgesehen von dem in einem
eigenen Statut geregelten pfarrlichen
Wirtschaftsrat - insbesondere folgende
Fachgebiete in Betracht: Verkiindigung,
Liturgie, Caritas, Erwachsenenbildung,
Kinder und Jugend, Ehe und Familie, Of-
fentlichkeitsarbeit, Schopfungsverantwor-
tung, Gemeindeentwicklung, etc.

(3) Den Fachausschiissen sollen auch Perso-

nen angehdéren, die nicht Mitglieder des
Pfarrgemeinderates sind.

(4) In Seelsorgerdaumen sollen die Pfarrendes

Seelsorgeraumes in den Fachausschiissen



)

(6)

zusammenarbeiten und Personen aus den
verschiedenen Pfarren vertreten sein.
Fachausschiisse und Fachreferent: innen

arbeiten im Rahmen der ihnen vom Pfarr-

gemeinderat erteilten Kompetenzen selb-
standig. Sie konnen Antrdge an den Pfarr-
gemeinderat stellen. Dariiber hinaus kann
der Pfarrgemeinderat jederzeit zeitlich be-
fristete Arbeits- und Projektgruppen ein-
setzen.

Bei der konstituierenden Sitzung ist auch
ein/e Praventionsbeauftragte/r fir die
Pfarre zu wéhlen. Der/die Praventionsbe-
auftragte soll Mitglied im PGR sein. Wird
kein/e eigene/r Praventionsabeauftragte
gemeldet, Gbernimmt der/die Kurator:in
automatisch diese Funktion.

5. Filialausschiisse

Filialgemeinden kdnnen eigene Filialaus-
schiisse bilden.

6. Seelsorgeraum

Die Zusammenarbeit im Seelsorgeraum ist
im Statut Uber die Seelsorgerdume gere-
gelt. Die Pfarrgemeinderate gewdéhrleisten
die verbindliche Kooperation im Seelsor-
geraum. Wenn sich ein Seelsorgeraum ent-
scheidet, einen einzigen Seelsorgeraum-Rat
zu bilden, so ist dies ebenfalls méglich. Die
Zusammensetzung fiir den Seelsorgeraum-
Rat hat gemaR Statut und Wahlordnung fiir
den Pfarrgemeinderat zu erfolgen.

7. Pfarrversammiung

Der Pfarrgemeinderat soll in regelméBigen
Abstdnden, aber mindestens zweimal pro
Periode alle Mitarbeiter:innen und Pfarr-
angehorigen zu einer Pfarrversammlung
einladen. Die Pfarrversammlung dient den
synodalen Prinzipien der Beteiligung, Trans-
parenz, Rechenschaftspflicht und Evaluie-
rung. Sie soll das Gemeindebewusstsein
stirken und allen Gemeindemitgliedern
die Moglichkeit geben, an der Gestaltung
des pfarrlichen Lebens mitzuwirken. Dabei
informiert der Pfarrgemeinderat (ber Ent-
wicklungen in der Pfarrgemeinde und Giber
aktuelle Projekte. Die Mitarbeiter:innen und

die Pfarrbevolkerung kénnen dabei ihre An-
liegen zur Sprache bringen. Die Ergebnisse
der Konsultation sollen bei der néchsten
Pfarrgemeinderatssitzung erdrtert werden
und in Entscheidungen einflielien.

§ 5 RECHTSZUG GEGEN ENTSCHEI-

DUNGEN DER ORGANE DER PFARRE
Im Pfarrgemeinderat soll zwischen dem Pfar-
rer und den Mitgliedern des Pfarrgemeinde-
rates das Prinzip der synodalen Zusammen-
arbeit gelten. Verweigert der Pfarrer nach
eingehender Diskussion einem Antrag unter
Angabe von Griinden seine Zustimmung,
ist in dieser Sitzung eine Beschlussfassung
nicht moglich. Die anstehende Frage ist in-
nerhalb von drei Wochen in einer Pfarrge-
meinderatssitzung erneut zu beraten und
zur Beschlussfassung zu bringen, wobei die
einfache Mehrheit der Anwesenden ent-
scheidet. Stimmt der Pfarrer dem Beschluss
des Pfarrgemeinderates nicht zu, tritt dieser
nicht in Kraft. Der Pfarrgemeinderat kann
dagegen Einspruch erheben und beauftragt
sodann ein Mitglied, diesen Einspruch inner-
halb von acht Tagen mit einer Begriindung
und unter Beischluss des Sitzungsprotokolls
dem zustdndigen Dechanten vorzulegen.
Wird durch die Vermittlung des Dechanten
innerhalb von zwei Wochen keine Einigung
erzielt, ist das Bischofliche Ordinariat zu be-
fassen. Wird die Entscheidung des Bischofli-
chen Ordinariates vom Ditzesanbischof be-
statigt, so ist sie endgliltig.

§ 6 AUFSICHT

Die gesamte Tatigkeit des Pfarrgemeinde-
rates und seiner Fachausschiisse unterliegt
der Aufsicht und Kontrolle des Bischoflichen
Ordinariates.

§ 8 RECHTSBESTIMMUNGEN

Die Funktionsdauer des Pfarrgemeindera-
tes betrigt fiinf Jahre. Eine Anderung dieses
Statuts kann nur durch den Diézesanbischof
erfolgen. Die Arbeitsweise des Pfarrgemein-
derates und seines Vorstandes wird durch
die mit diesem Statut gleichzeitig erlassene
Geschaftsordnung geregelt.



§ 1 WAHLRECHT
1. Aktives und passives Wahlrecht

(1)

)

Das aktive Wahlrecht besitzen alle Katho-
lik:innen, die am Wahltag in der Pfarre
ihren ordentlichen Wohnsitz haben oder
durch Gottesdienstbesuch und Mitarbeit
in der Pfarrgemeinde eine entsprechende
Beheimatung vorweisen kénnen und vor
dem 1. Janner des Wahljahres das 14. Le-
bensjahr vollendet haben.

Das passive Wahlrecht haben alle wahlbe-
rechtigten Mitglieder der Pfarrgemeinde,
die das Sakrament der Firmung empfan-
gen haben, in und mit der Kirche leben
und vor dem 1. Janner des Wahljahres das
14. Lebensjahr vollendet haben.

§ 2VORBEREITUNG DER WAHL

1.

Wahlvorstand

Zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Lei-
tung der Wahl ist in jeder Pfarre durch den
Pfarrgemeinderat mindestens 12 Wochen
vor dem Wahltermin ein Wahlvorstand zu
errichten.

2. Zusammensetzung des Wahlvorstandes

Der Wahlvorstand hat aus mindestens fiinf,
hochstens jedoch zehn Personen zu beste-
hen, unter denen sich der Pfarrer und je ein:e
Vertreter:in jeder Filialgemeinde, sofern es
solche in der Pfarre gibt, befinden sollen.
Der Vorsitzende des Wahlvorstandes ist der
Pfarrer oder ein von ihm bestellter Laie.

3. Aufgaben des Wahlvorstandes

M

Aufgaben des Wahlvorstandes sind insbe-
sondere:
Entscheidung in Absprache mit dem Pfarr-
gemeinderat dariiber, ob eine Urwahl oder
Kandidat:innenwahl stattfinden soll. Ande-
re Wahlmodelle bediirfen der Genehmi-
gung des Bischoflichen Ordinariates (Pas-
torale Dienste).
Festlegung der Zahl der nach §3, Abs. 1 Ge-
wahlte Mitglieder des,Statuts fir den Pfarr-
gemeinderat in der Didzese Eisenstadt” zu
wahlenden Mitglieder des Pfarrgemein-

derates, wobei als Richtlinie empfohlen
wird:

« in Pfarren bis zu 1000 Katholik:iinnen sind

3)
(4)

(6)

etwa 6 Mitglieder zu wahlen,

in Pfarren bis zu 2000 Katholik:innen sind
etwa 8 Mitglieder zu wahlen,

in Pfarren mit mehr als

2000 Katholik:innen

sind etwa 10 Mitglieder zu wahlen.

Verlautbarung des konkreten Wahltermins
bis spatestens zehn Wochen vor der Wahl.
Zusammenstellung der Wahlkommis-
sion mit Diensteinteilung. Schaffung al-
ler technischen Voraussetzungen fiir eine
reibungslose Abwicklung der Wahl (Fest-
legung des bzw. der Wahllokale(s), Druck
bzw. Vervielfdltigung der Stimmzettel, Be-
schaffung der Briefumschlage usw.).
Leitung und Durchfiihrung der Wahl, Sor-
ge um ihren ungestorten Ablauf, Feststel-
lung, Protokollierung und Verlautbarung
des Ergebnisses.

In Pfarren mit Filialen kann der Wahl-
vorstand festlegen, dass die Mitglie-
der des Pfarrgemeinderates jeder Teil-
gemeinde getrennt gewahlt werden.
Wahltermin und Wahlvorstand sind je-
doch fir die ganze Pfarre gemeinsam.

4. Beschlussfdhigkeit

Der Wahlvorstand ist beschlussfahig, wenn
auBler dem/der Vorsitzenden wenigstens die
Halfte der Mitglieder anwesend ist. Er ent-
scheidet im Konsentprinzip (sieche § 8 der
Geschéftsordnung fiir den Pfarrgemeinde-
rat).

. Streitfélle

Streitfalle sind dem Bischoflichen Ordinariat
vorzutragen, dessen Entscheidung nach Be-
statigung durch den Ditzesanbischof end-
giiltig ist.

§ 3 WAHLMODELLE

1. Kandidatenliste
(mit Ergdnzungsméglichkeit)

(1)

Zur Vorbereitung der Erstellung einer Kan-
didatenliste kann eine Vorwahl durchge-



)

3)

(5)

(6)
(7)

flihrt werden, in der geméan §1 allen wahl-
berechtigten Personen die Médglichkeit
gegeben werden soll, bis spatestens sechs
Wochen vor dem Wahltermin Gber eine
offentlich aufgestellte Wahlbox oder auf
digitalem Weg schriftlich Wahlvorschiage
einzureichen. Auf diese Vorwahl ist in ge-
eigneter Weise hinzuweisen (Sonntagsgot-
tesdienste, Pfarrblatt, Postwurfsendung,
Schaukasten, Homepage,...).

Auf den Wahlvorschlagen miissen so viele
Angaben zur Person (Name, Adresse u.a.)
angefiihrt sein, sodass sie eindeutig zu
identifizieren ist.

Vor Erstellung der Kandidatenliste ist mit
allen vorgeschlagenen Personen Kon-
takt aufzunehmen. Die Kandidatiinnen
mussen der Kandidatur schriftlich zu-
stimmen. Es ist zu beachten, dass nur
solche Personen in die Kandidatenliste
aufgenommen werden, die die Voraus-
setzungen erflllen sowie die Bereit-
schaft und die Fahigkeit haben, in den
verschiedenen Aufgabenbereichen der
Pfarre (Liturgie, Bildungs- und Offentlich-
keitsarbeit, Caritas, Kinder- und Jugend-
arbeit, Verwaltung etc) aktiv mitzutun.
Vorgeschlagene Personen, die nicht kan-
didieren mochten, sollen zu einer anderen
Form der Mitarbeit eingeladen werden.
Der Wahlvorstand bemiiht sich, dass bei
der Auswahl der Vorschldge verschiede-
ne Altersgruppen (Jugend bis Senioren),
Berufsgruppen und soziale Milieus in der
endgiiltigen Kandidatenliste beriicksich-
tigt werden und somit die Anliegen aller
Bevolkerungsgruppen (Frauen, Manner,
junge Menschen etc.) vertreten werden.
Eine Kandidatenliste ist spdtestens drei
Wochen vor dem Wahltermin zu erstel-
len. Die Kandidat:innen sind auf geeigne-
tem Weg der Pfarrgemeinde vorzustellen
(Schaukasten, Homepage, etc.).

In die Kandidatenliste soll aus einer Familie
nur eine Person aufgenommen werden.
Grundsatzlich soll die Kandidatenliste im-
mer mehr Personen als zu wahlen sind ent-
halten. Erreicht die Kandidatenliste nicht
die Zahl der zu Wahlenden oder genau die

Zahl der zu wahlenden Mitglieder, muss
die Kandidatenliste mit Leerfeldern er-
ganzt werden. Der/Die Wahler:in kann hier
zusdtzliche Kandidatinnen nennen. Die
genannten Personen miissen so bezeich-
net werden, dass eine Verwechslung aus-
geschlossen ist.

(8) Die Stimmzettel miissen enthalten: den
Namen der Pfarrgemeinde, die Stampi-
glie der Pfarrgemeinde, den Wahltermin,
die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des
Pfarrgemeinderates, die Vor- und Zuna-
men der aufgestellten Kandidatinnen,
deren Geburtsjahr, Beruf und Wohnad-
resse und gegebenenfalls die Anzahl der
Leerfelder zum Eintragen der vom/von der
Wahleriin gewiinschten Personen (maxi-
mal in der vom Wahlvorstand gemaf §2,
Abs. 3, Z. 2 festgelegten Anzahl).

(9) Werden zusétzlich genannte Personen ge-
wahlt, miissen sie vor der Veroffentlichung
des Wahlergebnisses um die Annahme des
Mandats gefragt werden. In einer schrift-
lichen Zustimmung erkldren sie auch die
Bereitschaft, an den Sitzungen und Arbei-
ten des Pfarrgemeinderates teilzunehmen
und fiir notwendige Schulungen bereit zu
sein.

(10)Vorgeschlagene Personen, die nicht bereit
sind, das Mandat anzunehmen oder die
Voraussetzungen fir das passive Wahl-
recht nicht erfiillen, sollen zu einer ande-
ren Form der Mitarbeit eingeladen werden.

(11)Nichtgewahlte Kandidat:innen kénnen als
Ersatzmitglieder nominiert werden. Es be-
steht auch die Moglichkeit zur sofortigen
Mitarbeit in einem zu griindenden bzw.
bestehenden Arbeitskreis.

2. Urwahl

(1) Jede/r Wahlberechtigte kann Personen
mit passivem Wahlrecht bis zur entspre-
chenden Anzahl der zu wéhlenden Pfarr-
gemeinderédtiinnen als Mitglieder des
Pfarrgemeinderates auf einem leeren
Stimmzettel vorschlagen.

(2) Die Stimmzettel der Urwahl missen ent-
halten: den Namen der Pfarrgemeinde, die
Stampiglie der Pfarrgemeinde, den Wahl-



(4)

termin und die genaue Anzahl der Leer-
felder zum Eintragen der vom Wabhler ge-
wiinschten Personen (eventuell getrennt
nach Frauen/Manner/Jugend oder ande-
ren Kriterien). Die genannten Personen
miissen so bezeichnet werden, dass eine
Verwechslung ausgeschlossen ist.

Die genannten Personen werden um die
Annahme des Mandats gefragt, wobei
nach der Anzahl der Stimmen, beginnend
mit der Person mit der héchsten Stimmen-
anzahl, vorgegangen wird. In einer schrift-
lichen Zustimmung erkldren sie auch die
Bereitschaft, an den Sitzungen und Arbei-
ten des Pfarrgemeinderates teilzunehmen
und fiir notwendige Schulungen bereit zu
sein.

Vorgeschlagene Personen, die nicht bereit
sind, das Mandat anzunehmen, aber zu ei-
ner anderen Form der Mitarbeit bereit sind,
sollen registriert, ein geeigneter Ort fiir die
Mitarbeit gefunden (z.B. Mitarbeit in einem
Fachausschuss) und zur Pfarrversammlung
eingeladen werden.

3. Seelsorgeraum-Rat

Alle Wahimodelle kénnen auch fiir die Wahl
eines einzigen Gremiums fiir den gesamten
Seelsorgeraum angewendet werden, da
dieser ebenfalls eine Einheit darstellt. Fir
die Durchfiihrung der Wahl gilt die Wahlord-
nung fiir den Pfarrgemeinderat sinngemaf.

§ 4 DURCHFUHRUNG DER WAHL
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(1)

Die Wahl erfolgt an dem gemaf3 § 2, Abs. 3,
Z. 3 verlautbarten Wahltag (Samstag und/
oder Sonntag) in der vom Wahlvorstand
bestimmten Form, an einem von ihm fest-
gelegten Ort (Pfarrheim, Pfarrkanzlei 0.4.)
und wihrend der vom Wahlvorstand fiir
mindestens mehrere Stunden festzulegen-
den Wabhlzeit. Die Form der Durchfiihrung
muss jedenfalls eine geheime Stimmabga-
be ermdglichen und geeignete Vorkehrun-
gen umfassen, um eine mehrfache Wahl-
rechtsauslibung durch eine Person oder
die Wahl durch nicht wahlberechtigte
Personen auszuschlieen. Dazu ist eine
Abstimmliste zu fiihren, in der alle Wah-

(2)

(6)

ler:iinnen mit Familiennamen, Vornamen,
Geburtsjahr (und Ortsteil) eingetragen
werden. Die Wahlkommission ist berech-
tigt, erforderlichenfalls die Vorlage von
Personaldokumenten zu verlangen.

Der Wahlvorstand hat die Moglichkeit, bei
Bedarf ,fliegende Wahlkommissionen” ein-
zurichten. Ihr kénnen auch Mitglieder an-
gehoren, die nicht im Wahlvorstand sind.
Fur die Wahl sind eine Urne, ein Tisch mit
Stimmzetteln und Schreibbehelfen sowie
eine Wahlzelle vorzubereiten.

Fir die Stimmabgabe ist nur der amtliche
Stimmzettel zugelassen. Die Stimmzettel
kdnnen den Wahler:innen bereits vor der
Wahl zugestellt werden, sie liegen aber
auch im Wahllokal auf. Die Zahl aller abge-
gebenen Stimmzettel ist auf der Abstimm-
liste entsprechend zu vermerken.

Die Wahlerinnen bezeichnen die Kandi-
dat:innen ihrer Wahl durch Ankreuzen oder
Anhaken. Es sind so viele Kandidat:iinnen
zu bezeichnen, als in den Pfarrgemeinde-
rat zu wahlen sind. Nach Kennzeichnung
wird der Stimmzettel in einem Briefum-
schlag in die Urne gelegt. Bei einer Urwah!
sind hochstens so viele Kandidat:innen na-
mentlich aufzuschreiben, als in den Pfarr-
gemeinderat zu wahlen sind.

Kranke oder andere an der Wahlausiibung
verhinderte Personen koénnen durch
wahlberechtigte Mittelspersonen vertre-
ten werden, wobei sich diese durch eine
schriftliche, von der verhinderten Person
eigenhdndig zu unterschreibende Spezial-
vollmacht zu legitimieren haben.

§ 5 ERMITTLUNG UND BEKANNTGABE

DES WAHLERGEBNISSES

(M

Nach Schluss der Stimmabgabe hat die
Wahlkommission das Ergebnis der Wahl
festzustellen. Dabei ist die Anzahl der giil-
tigen und ungliltigen Stimmen sowie das
Ergebnis der Wahl mit den Namen der
gewahlten Pfarrgemeinderdtiinnen und
eventueller Ersatzleute in einer Nieder-
schrift festzulegen. Die Feststellung des
Ergebnisses erfolgt in einer Sitzung des
Wahlvorstandes.



(2)

3)

(4)

(5)

(8)

Als gewdhlt gelten jene, die die meisten
Stimmen erhalten haben. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los. Die Kandi-
dat:innen mit der nachstniedrigen Zahl der
Stimmen gelten als Ersatzleute.

Die durch Urwahl oder Kandidatenlisten-
modell mit Ergdnzungsméglichkeit (Leer-
felder) ermittelten Pfarrgemeinderat:innen
haben vor der Veroffentlichung des Wahl-
ergebnisses ihre Zustimmung schriftlich
zu erteilen. Das Einholen der Zustimmung
erfolgt nach der Reihung der erhaltenen
Stimmen.

Stimmzettel, die den vorangefiihrten Be-
stimmungen nicht entsprechen, sind zu-
nachst auszuscheiden. Uber die Giiltigkeit
ist vor Abschluss der Zéhlung durch die
Wahlkommission zu entscheiden.

Das Ergebnis der Wahl ist ehestens schrift-
lich der Pfarrgemeinde in geeigneter Weise
bekanntzugeben. Weiters ist das Wahler-
gebnis an dem auf den Wahltag folgenden
Sonntag bei allen Gottesdiensten zu ver-
lautbaren. Das Wahlergebnis mit genauer
Personen- und Stimmenanzahl liegt inner-
halb der Einspruchsfrist im Pfarramt oder
in anderen pfarrlichen Raumlichkeiten zur
Einsicht auf.

Einspruch gegen die Wahl kann jeder in
der Pfarre Wahlberechtigte bis langstens
zwei Wochen nach dem Wabhltag schrift-
lich beim Pfarramt erheben, von wo der
Einspruch unter Beischluss der Wahlunter-
lagen an das Bischofliche Ordinariat wei-
tergeleitet wird. Die Entscheidung dieser
Stelle ist nach Bestatigung durch den Di6-
zesanbischof endgiiltig.

Innerhalb von einer Woche nach Ende der
Einspruchsfrist sind durch die gewahlten
und amtlichen Mitglieder die weiteren
Pfarrgemeinderatsmitglieder zu berufen.
Die diesbeziiglichen Beschliisse werden
im Konsentprinzip (vgl. §8 der Geschéfts-
ordnung fur den PGR) getroffen.

Falls Filialgemeinden nach Durchfiihrung
der Wahl im Pfarrgemeinderat keine Ver-
tretung haben, sollen solche unter Beach-
tung von § 3, Abs. 1 des ,Statuts fir Pfarr-
gemeinderate” berufen werden.

(9) Nach Einholung der Bereitschaftserklarung

der berufenen Mitglieder, tritt der Pfarr-
gemeinderat innerhalb von zwei Wochen
zusammen. Der Pfarrgemeinderat wahlt
einen Vorschlag fur die Zusammensetzung
des Vorstands, der Funktionen im Pfarrge-
meinderat (Kurator:in oder Kurator:iinnen-
team, Schriftflihrer:in, Vertretung im Pas-
toralteam des Seelsorgeraums, Vertretung
im Dekanatsrat, Kontaktperson zur Ditze-
se, Praventionsbeauftragte/Préaventions-
beauftragter und erstellt einen Vorschlag
fur die Zusammensetzung des pfarrlichen
Wirtschaftsrates.

(10)Die Liste samtlicher Pfarrgemeinderatsmit-

glieder ist nach Abschluss der Wahl und
der Berufungen dem Di6zesanbischof bin-
nen sieben Wochen nach dem Wahltermin
zur Bestdtigung vorzulegen. Gleichzeitig
ist dem Ditzesanbischof der geméf3 Abs.
9 erstellte Vorschlag fiir die Zusammenset-
zung des pfarrlichen Wirtschaftsrates zur
Bestellung der Mitglieder des pfarrlichen
Wirtschaftsrats zu (ibermitteln.

(11)Mit dem Einlangen der Bestatigung durch

den Diézesanbischof gilt der Pfarrgemein-
derat als konstituiert. Der pfarrliche Wirt-
schaftsrat ist mit der Bestellung seiner
Mitglieder durch den Dibzesanbischof
konstituiert. Die Pfarrgemeinde ist iber die
endgiiltige Zusammensetzung des Pfarr-
gemeinderates und des pfarrlichen Wirt-
schaftsrates am darauf folgenden Sonntag
in Kenntnis zu setzen.

(12)Die Angelobung des neuen Pfarrgemein-

derates soll im Rahmen eines Sonntags-
gottesdienstes durchgefiihrt werden.

1



1. SITZUNGEN

§ 1 ORDENTLICHE UND AUSSER-
ORDENTLICHE SITZUNGEN

(1)

(2)

Der Pfarrgemeinderat tritt regelmaBig,
mindestens aber dreimal jéhrlich, unter
der Leitung des Vorsitzenden, im Falle sei-
ner Verhinderung in seinem Auftrag unter
der Leitung des Kurators/der Kuratorin zu
ordentlichen Sitzungen zusammen.
AuBlerordentliche Sitzungen sind einzu-
berufen, wenn der Didzesanbischof, der
Pfarrer, der Vorstand oder ein Drittel der
Mitglieder des Pfarrgemeinderates dies
beantragen.

§ 2 EINBERUFUNG DER SITZUNG

(M

(2)

(3)

(4)

(5)

Die Einladung zu den Sitzungen erfolgt
spatestens acht Tage vor dem beabsichtig-
ten Sitzungstermin durch den Vorsitzen-
den bzw. im Falle seiner Verhinderung in
seinem Auftrag durch den/die Kuratorin in
schriftlicher Form (analog oder digital) mit
Angabe der vom Vorstand erstellten Tages-
ordnung. Die Tagesordnungspunkte sind
nach Moglichkeit zu erlautern.

Bei auBerordentlichen Sitzungen darf die
Einberufungsfrist bis auf drei Tage verkiirzt
werden.

Erscheint bei Beratung der Fragen die Bei-
ziehung von Sachverstandigen zweck-
mafig, sollen diese gleichfalls eingeladen
werden.

In begrindeten Ausnahmefillen ist eine
digitale Teilnahme an der Sitzung einer An-
wesenheit in Prasenz gleichzustellen.
Grundsatzlich sind die Sitzungen o&ffent-
lich. In begriindeten Fillen kann die Of-
fentlichkeit ausgeschlossen werden.

§ 3LEITUNG DER SITZUNG
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Der Vorsitzende bzw. in seinem Auftrag der/
die Kurator:in erdffnet und schlief3t die Sit-
zung, leitet sie und stellt die Beschlussféhig-
keit fest. In Pfarrverbdanden oder Seelsorge-
raumen ist es fiir den Pfarrer manchmal nicht
moglich, an allen Sitzungen teilzunehmen.

Vom Pfarrer eines Seelsorgeraumes wird er-
wartet, dass er jahrlich zumindest an zwei
PGR-Sitzungen in jeder Pfarre teilnimmt.

§ 4 BESCHLUSSFAHIGKEIT

M

(2)

Der Pfarrgemeinderat ist beschlussfahig,
wenn mindestens zwei Drittel seiner Mit-
glieder anwesend sind und die Einladung
ordnungsgemal erfolgt ist.

Kommt die Beschlussfahigkeit bei einer
Sitzung nicht zustande, so kann der Pfarr-
gemeinderat innerhalb von acht Tagen er-
neut einberufen werden und ist dann ohne
Riicksicht auf die Zahl der Anwesenden
beschlussfahig.

§ 5TAGESORDNUNG

(1)

(2)

3)

Der Vorsitzende bzw. der/die Kurator:in
gibt die Tagesordnung bekannt und bringt
sie zur Abstimmung.

Die Streichung oder Hinzufligung eines Ta-
gesordnungspunktes erfolgt im Konsent-
Prinzip (vgl §8 der Geschéaftsordnung).
Einzelne Punkte der Tagesordnung des
Pfarrgemeinderates konnen von der Sit-
zungsleitung als vertraulich erklart wer-
den. In diesem Fall sind alle Mitglieder ver-
pflichtet, iber den Gegenstand, den Gang
und das Ergebnis der Beratungen die ent-
sprechende Diskretion zu wahren.

§ 6 SITZUNGSVERLAUF

(1)

(2)

3)

(4)

Die Sitzung wird mit einem Gebet oder
einer Besinnung erdffnet. Dann wird die
Beschlussfahigkeit festgestellt.

Es wird das Protokoll der letzten Sitzung
verlesen oder in groben Ziigen durchge-
gangen, eventuell korrigiert oder erganzt
und genehmigt.

Nach ZweckmaBigkeit kann auch eine
Moderator:in beigezogen bzw. ein Mit-
glied des Pfarrgemeinderates dazu bestellt
werden.
JederTagesordnungspunktwirdim synoda-
len Geist gemeinsamen Hdérens und Bera-
tens behandelt. In den zuvor stattfinden-
denVorstandssitzungen werdenzumTages-
ordnungspunkt passende Moderationsme-
thoden (iberlegt (z.B. Gesprach Geist).



(5)

(6)

Die Sitzungsleitung bzw. Moderation ach-
tet auf die Einhaltung der Redezeiten und
fordert aktives Zuhoren. Sie sorgt dafir,
dass alle Mitglieder gleichberechtigt zu
Wort kommen.

Die Beratung endet, wenn der PGR (ber-
einstimmend den Eindruck hat, dass alle
relevanten Stimmen gehdért und bedacht
wurden. Eine formale SchlieBung kann er-
folgen, wenn keine weiteren Wortmeldun-
gen vorliegen oder die Mehrheit der Mit-
glieder dies beschlief3t.

§ 7 ANTRAGE

(1)

(3)

(4)

(5)

Alle Mitglieder des Pfarrgemeinderates
sind berechtigt, Antrage einzubringen. Es
wird zwischen Antragen zur Tagesordnung
und Antrdgen zur Beschlussfassung unter-
schieden.

Antrage zur Tagesordnung dienen der Auf-
nahme eines Beratungsgegenstandes in
die Tagesordnung einer Sitzung. Sie sind
spatestens 14 Tage vor Beginn der Sitzung
beim Vorstand einzubringen.

Antrdge zur Beschlussfassung kénnen im
Zuge der Beratung eines Tagesordnungs-
punktes wahrend der Sitzung eingebracht
werden. Sie sollen moéglichst klar formu-
liert und in verstandlicher Form vorgestelit
werden.

Umfangreiche oder komplexe Antrdage zur
Beschlussfassung konnen in einzelne Teile
gegliedert und getrennt behandelt wer-
den.

Beim Tagesordnungspunkt ,Allfalliges”
kdonnen keine Antrdage zur Beschlussfas-
sung gestelit werden.

§ 8 BESCHLUSSFASSUNG

(1)

(2)

Grundsatz

Der Pfarrgemeinderat trifft seine Entschei-
dungen grundsatzlich im Konsent. Das
bedeutet: Ein Beschluss kommt zustande,
wenn kein Mitglied einen schwerwiegen-
den und begriindeten Einwand erhebt. Ziel
ist es, eine gemeinsame Losung zu finden.
Ablauf der Entscheidungsfindung

Vor einer Entscheidung wird ein klar for-
mulierter Vorschlag (Antrag) beraten.

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Mm
()

(3)

Konsent

Die Sitzungsleitung fragt, ob schwerwie-

gende Einwande gegen den Vorschlag be-

stehen.

« Werden keine Einwande erhoben, gilt
der Vorschlag als angenommen.

« Werden Einwédnde erhoben, wird der
Vorschlag weiter beraten und nach
Madglichkeit angepasst.

Abstimmung als Ausnahmefall
Kann kein Konsent erreicht werden, wird
abgestimmt. Dabei entscheidet die einfa-
che Mehrheit der anwesenden Mitglieder.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden.
Anhérung Betroffener
Personen oder Gruppen, die von einer Ent-
scheidung besonders betroffen sind, sollen
vor der Beschlussfassung gehort werden.
Sie nehmen an der Abstimmung nicht teil.
Umsetzung der Beschllisse
Beschliisse werden konkreten Personen,
Fachausschiissen oder Gruppen zur Um-
setzung libertragen.
Zustimmung des Pfarrers
Beschllisse des Pfarrgemeinderates wer-
den nur wirksam, wenn der Pfarrer zu-
stimmt. Ist der Pfarrer bei der Sitzung nicht
anwesend, tritt ein Beschluss in Kraft, wenn
er ihm innerhalb einer Woche nach Uber-
mittlung des Protokolls zustimmt.

Ausgesetzte Beschliisse

Setzt der Pfarrer einen Beschluss aus, ist

dies zu begriinden und gemdf den gelten-

den Bestimmungen weiterzuleiten (siehe §

5 Statut fiir den Pfarrgemeinderat).

RechtmdBigkeit ‘

Beschliisse, die gegen kirchliche Vorschrif-

ten verstoBen, sind unwirksam.

§ 9 PROTOKOLL

Der/die Schriftfiihrer:in fiihrt das Protokoll.
Das Protokoll hat die formulierten Antrage
und Beschliisse zu enthalten. Es wird bei
der néchsten Sitzung dem Pfarrgemein-
derat zur Genehmigung vorgelegt und
erlangt durch die Unterschrift des Pfarrers
Gultigkeit.

Die Protokolle sind amtliche Akten, die im
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Pfarrarchiv aufbewahrt werden und der Vi-
sitation unterliegen.

§ 10 KUNDMACHUNG DER
BESCHLUSSE
Beschliisse des Pfarrgemeinderates sind in
geeigneter Form (Homepage, Pfarrblatt,
Schaukasten...) zu verdffentlichen. Grund-
satzlich sind die Sitzungen des Pfarrgemein-
derates offentlich.

§ 11 GESCHAFTSORDNUNG FUR
DEN VORSTAND
Die Geschéftsordnung fiir den Vorstand des
Pfarrgemeinderates wird analog der Ge-
schaftsordnung des Pfarrgemeinderates ge-
handhabt.

§ 12 SEELSORGERAUM-RAT
Beziiglich Geschaftsordnung fiir einen ein-
zigen Seelsorgeraum-Rat im Seelsorgeraum
gilt die vorliegende Geschéftsordnung fiir
den Pfarrgemeinderat sinngemaR.

Die vorliegende Wahlordnung fiir den Pfarrgemeinderat in der Didzese Eisenstadt tritt mit sofortiger
Rechtswirksamkeit in Kraft. Das Statut und die Geschaftsordnung erlangen ihre Rechtswirksamkeit
erst fiir die am 7. Marz 2027 zu wahlenden Pfarrgemeinderéte in der Didzese Eisenstadt. Diese Nor-
men ersetzen mit ihrem In-Kraft-Treten die bisher giiltigen Ordnungen fiir den Pfarrgemeinderat in
der Di6zese Eisenstadt.

.

Eisenstadt, am 2. Oktober 2026 )

Z:102552/1
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